
 

Aanvraag verlof   datum ……………………………….. 
 
Na(a)m(en) leerling(en): ...................................................................................................  

Klas(sen) leerling(en): ......................................................................................................  
 
 

De aanvraag is  

Langer dan 10 schooldagen U dient uw verzoek rechtstreeks te richten aan de 
leerplichtambtenaar.  
(voor de juiste adressering verwijzen wij u naar uw Gemeentehuis). 

 

De aanvraag is  

Korter dan 10 schooldagen U dient uw verzoek, via dit formulier in bij de sectordirecteur 
VMBO of sectordirecteur Mavo/Havo/Atheneum.  
VMBO: dhr M. van der Meulen 
Mavo/Havo/Atheneum: mw S. Stelwagen-vd Werff 

 

Reden van aanvraag verlof: 
 
 Verhuizing (max. 1 dag) 
 
 Bruiloft / huwelijk bloed- en aanverwanten t/m de derde graad: 

 binnen de woonplaats (max 1 dag) 
 buiten de woonplaats (max 2 dagen) 

 
 Jubileum van ouders of grootouders (max 1 dag): 

 

 Huwelijksjubileum Ambtsjubileum 
 12 ½-jarig  25-jarig 
 25-jarig  40-jarig 
 40-jarig  50-jarig 
 50-jarig 
 60-jarig 

 
 Ernstige ziekte van bloed- en aanverwanten t/m de derde graad  

(periode in overleg met de directeur van de school) 
 
 Overlijden van bloed- en aanverwanten: 

 Eerste graad (max. 4 dagen) 
 Tweede graad (max. 2 dagen) 
 Derde en vierde graad (max. 1 dag) 

 

 Wegens de aard van het beroep ouder(s)/verzorger(s)   *) 
 Hierbij is een werkgeversverklaring noodzakelijk. (te downloaden via www.vestdijk.nl)  

 
 Verlof wegens godsdienst of levensovertuiging 

 
 Anders dan bovengenoemde redenen, namelijk:  .............................................................  

  ............................................................................................................................................  

  .................................................................................................................................  

 
 

*) Een verzoek om vakantieverlof op grond van artikel 13a van de Leerplichtwet 1969 kan worden toegekend indien: 
 

-    Wegens de specifieke aard van het beroep van een van de ouders het slechts mogelijk is buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan. 
-    Hierbij dient een werkgeversverklaring te worden overlegd, waaruit duidelijk blijkt dat geen verlof in de officiële schoolvakanties mogelijk is. 

 
Van de werkgever wordt verwacht dat er een roulatiesysteem voor de vakanties van de werknemers wordt opgezet. Dit om te voorkomen dat 
steeds dezelfde werknemers buiten de reguliere schoolvakanties, vakantie moeten nemen.  

 

Datum  Handtekening ouder/verzorger: 
 
___________________     ____________________________ 

http://www.vestdijk.nl/

